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2020年二级学院易班工作站

运 行 与 考 核 方 案

为加快二级学院易班工作站建设，充分发挥易班在学生思想教育、教育教学、生活服务和文化娱乐等方面的作用，构筑网络环境下我校全员育人的工作格局，特制定本方案。
一、组织机构
1、学校易班发展中心
郭泽锋  严思静（具体负责）
2、二级学院易班工作站
周  艳  凌  畅  颜  涛  袁  贲  成玉梅
二、主要职责
1、组织本单位学生注册使用易班（注册率在95%以上）。

2、每周在本单位易班公共平台至少发布5篇文章或话题；组织本单位辅导员每周至少在易班发布图文信息2 次。

3、每学期至少开展1次有特色的易班主题活动。

4、参加学校易班发展中心的培训及会议。

5、定期报送易班工作站建设情况。

6、学校易班领导小组及发展中心安排的其他工作。
三、考核办法
	指 标
	分 值
	记 分 办 法

	队伍建设
	15
	1.有易班建设师生团队及运行方案，各5分。

2.按时参加学校易班发展中心会议及培训记5分，培训师生每缺勤1人/次扣0.5分。

	学生注册
	15
	在校学生注册率≥95%记15分，每少1%扣3分。

	信息发布
	30
	1.每周在本单位易班公共平台至少发布5篇文章或话题，每少1篇扣1分。

2.本单位辅导员每周至少发布易班图文信息2 次，每少1篇扣0.5分。

	活动开展
	15
	每学期至少开展1次有特色的易班线上主题活动，每少1次扣7.5分。

	网薪兑换
	10
	根据学生平均网薪兑换数，第一名记10分，其他学院得分按占第一名得分的比例折算记分。

	活跃指数
	15
	根据易班系统各单位活跃度，第一名记15分，其他学院得分按占第一名得分的比例折算记分。


四、表彰奖励
易班建设考核每学期进行1次；年底对工作成效显著的二级学院及师生予以表彰，并给予一定的精神及物质奖励；易班工作站建设情况纳入二级学院及辅导员年度考核评优。
 学生工作处（部）
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